Zarzadzenie Nr 5/20/2/2018 z dnia 27 listopada 2018 roku
Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu
w sprawie zmiany Zakladowego Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu.

Na podstawie Art. 77/2 § 4, § 6 Kodeksu pracy, § 6 ust. 1, ust. 3, ust. 4 Statutu
Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu, § 5 wust. 1 pkt 5,6, §5 ust 3 pkt
1 Regulaminu Organizacyjnego Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu,
§ 17 Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1.

Wprowadzam zmiang ,,Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania w Wojewodzkim Osrodku
Ruchu Drogowego w Toruniu” polegajaca na dodaniu do Regulaminu § 13a, ktory otrzymuje
brzmienie:

55 § 13a.

Odprawa w_zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przyslugujaca pracownikom zatrudnionym po dniu 31 grudnia 2018 roku, niebedgcym
egzaminatorami.

1. Pracownikowi niebgdgcemu egzaminatorem, zatrudnionemu po dniu 31 grudnia 2018
roku, spelniajgcemu warunki uprawniajgce do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub emeryture,
przyshuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) przecietnego jednomiesiceznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy, jezeli byl
zatrudniony krdcej niz 20 lat,

2) dwukrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey po 20
latach pracy,

3) trzykrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 25
latach pracy,

4) czterokrotno$ci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy po
30 latach pracy,

35) pieciokrotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po
35 latach pracy.”

§ 2.

Tre$¢ niniejszego Zarzadzenia (dodanie § 13a Regulaminu wynagradzania) uzgodniona
zostata z Zaktadowg organizacjg zwigzkowsg, co zostaje potwierdzone ponizszym podpisem
przedstawiciela Zakladowej organizacji zwigzkowe;.

g3

Treé¢ niniejszego Zarzadzenia podana zostanie do wiadomosci Pracownikow w sposdb
przyjety u Pracodawcy poprzez wylozenie i wywieszenie Zarzadzenia w Sekretariacie
WORD oraz w biurze NK w godzinach pracy Osrodka, a takze zamieszczona zostanie na
stronie internetowe] Wojewodzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Toruniu.

§ 4.
Postanowienia niniejszego Zarzadzenia wchodza w Zzycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.

Uzgodniono ze Zwigzkiem Zawodowym
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